STATUT

REGIONALNEGO CENTRUM
EDUKACJI ZAWODOWEJ
W NISKU

Uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng dnia 30 listopada 2017 r.

Nisko, listopad 2017 rok



ROZDZIAL 1

Nazwa szkoly i informacje o szkole

§1

1. Regionalne Centrum Edukacji Zawodowej zwane dalej Centrum, jest zespolem
publicznych szko6t ponadgimnazjalnych.
2. Centrum prowadzi dziatalno$¢ w kompleksie budynkow pod adresem:
37-400 Nisko, ul. Sandomierska 1.
3. Podstawg dziatalno$ci Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Nisku jest:

1) akt zatozycielski tj. Uchwata Nr XX1X/172/2001 Rady Powiatu Nizanskiego z dnia 28
wrzesnia 2001 r. w sprawie zmiany Aktu Zalozycielskiego Zespotu Szkot
Elektrycznych w Nisku,

2) Uchwata Nr XXXV/188/2002 Rady Powiatu Nizanskiego z dnia 22 lutego 2002 r.
w sprawie przeksztatcenia szkot w Regionalnym Centrum Edukacji Zawodowe;j
w Nisku, dotychczasowych szkot ponadpodstawowych na podbudowie programowe;j
szkoly podstawowej w szkoly ponadgimnazjalne,

3) Uchwata Nr XXIX/157/2005 Rady Powiatu Nizanskiego z dnia 22 kwietnia 2005 r.
w sprawie przeksztalcenia szkoty w Regionalne Centrum Edukacji Zawodowe;j
w Nisku,

4) Uchwata Nr XXVII/149/2013 Rady Powiatu Nizanskiego z dnia 11 marca 2013 r.
w sprawie zalozenia Liceum Ogodlnoksztatcacego dla Dorostych w Nisku 1 wiaczenia
w/w szkoly do Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Nisku,

5) niniejszy statut,

6) Statut Liceum Ogolnoksztatcagcego dla Dorostych

7) obowigzujace przepisy prawa o§wiatowego.

4. W Technikum 1 Szkole Branzowej I Stopnia zajgcia sg realizowane w systemie
stacjonarnym. W Liceum Ogo6lnoksztalcacym dla Dorostych zajecia realizowane s3
W systemie zaocznym.

§2

1. Centrum jest publiczng placowka oswiatowa w rozumieniu art. 14 ustawy prawo
o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2017 r., poz.59 z p6zn. zm.).

2. Centrum jest jednostka budzetowa, dzialajaca na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz.2077).

3. Centrum moze gromadzi¢ $rodki finansowe na rachunku dochodéw wlasnych, ktérych
zrodta oraz pochodzenie okreslone s3 przez Rade Powiatu Nizanskiego w uchwale
w sprawie utworzenia takiego rachunku.

4. Majatek Centrum stanowi wlasnos¢ powiatu i moze by¢ wykorzystywany do potrzeb
zwigzanych z dzialalnoscig o§wiatowg Centrum i wyzszych uczelni.

5. Dopuszcza si¢ ponadto wykorzystywanie majatku Centrum do nastepujacych celow:
1) Najem 1 udostgpnianie sal z zapleczem do organizowania imprez kulturalnych,
lokalnych oraz rozwijania kultury fizycznej mieszkancow,
2) Najem pomieszczen 1 powierzchni do prowadzenia gastronomi na rzecz uczniow,
stuchaczy i pracownikow,
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3) Najem pomieszczenia dla PGE Rzeszowski Zaktad Energetyczny S.A.
4) Najem mieszkan dla pracownikow, studentow oraz innych osob,
5) Najem sal lekcyjnych do prowadzenia szkolen lub kursow.

§3

W sktad Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Nisku, zwanego dalej Centrum,

wchodzg nastepujace szkoly ponadgimnazjalne:

1) Technikum ksztalcace w zawodach: technik elektryk, technik energetyk, technik
urzadzen 1 systemOw energetyki odnawialnej, technik elektronik, technik
telekomunikacji, technik mechatronik, technik informatyk, technik grafiki i poligrafii
cyfrowej, technik teleinformatyk, technik ekonomista, technik organizacji reklamy,
technik logistyk, technik geodeta, technik obslugi turystycznej, technik odlewnik,
ktorego ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie,
a takze uzyskanie $wiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

2) Szkota Branzowa I Stopnia ksztalcagca w zawodach: elektryk, monter elektronik,
monter mechatronik, elektromechanik, mechanik automatyki przemystowej
1urzadzen precyzyjnych, mechanik pojazdow samochodowych, piekarz, fryzjer,
kucharz, wedliniarz, cukiernik, dekarz, blacharz samochodowy, lakiernik,
elektromechanik pojazdéw samochodowych, stolarz, sprzedawca, krawiec, monter
instalacji 1 urzadzen sanitarnych, ktérej ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzamindéw potwierdzajacych
kwalifikacje w danym zawodzie, a takze dalsze ksztalcenie poczawszy od klasy
drugiej Liceum Ogdlnoksztatcacego dla Dorostych.

3) Liceum Ogo6lnoksztalcace dla Dorostych, dzialajace w oparciu o odrebny statut,
ktorego ukonczenie umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego.

4) Szkota Policealna dla Dorostych, ksztalcaca w zawodzie opiekun medyczny, ktorej
ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
po zdaniu egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie.

Centrum w szkotach wymienionych w § 3 pkt. 1 1 2 prowadzi ksztalcenie dla mtodziezy.

. W szkotach wymienionych w ust.1 pkt. 1, 2 i 4 moze zosta¢ utworzone ksztalcenie

w innych zawodach, zgodnie z § 18, pkt. 3.

. W Centrum moze by¢ utworzony oddzial mi¢dzynarodowy, w ktorym nauczanie bedzie

zgodne z programem nauczania ustalonym przez zagraniczng instytucj¢ edukacyjna.
Uczniom oddzialu migdzynarodowego, ktdrzy nie sa obywatelami polskimi szkota
zapewnia nauke jezyka polskiego jako jezyka obcego. Osoby niebedace obywatelami
polskimi, pochodzace glownie z krajow spoza Unii Europejskiej uprawnione sa do
korzystania z bezptatnej nauki i opieki w Centrum.

Centrum moze organizowaé kursy kwalifikacyjne w odpowiedzi na zapotrzebowanie
srodowiska lokalnego zgodnie z zasadami zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (Dz.U.2012 poz. 186).
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§4

Organem prowadzacym Centrum jest Powiat Nizanski, ktéry sprawuje nadzor nad
dziatalnoscig Centrum w zakresie spraw finansowych i administracyjnych, z uwzglgdnieniem
odrebnych przepisow, zgodnie z art. 10 ustawy prawo oswiatowe.

§5

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oswiaty, zwany dalej
Kuratorem, ktory wykonuje swoje zadania zgodnie z art. 51 ustawy prawo o$wiatowe.
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ROZDZIAL 11

Cele i zadania Centrum

§6

Centrum realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okreslone
W ustawie o systemie o$§wiaty, a w szczegdlnosci przygotowuje uczniow i stluchaczy do
wykonywania zadan zawodowych oraz zapewnia uczniom 1 stuchaczom pelny

1 wszechstronny rozwdj intelektualny, etyczno-moralny, emocjonalny i fizyczny, zgodnie

z potrzebami 1 mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania godnosci

osobistej oraz wolnos$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej. Centrum uczy mitosci ojczyzny

oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego. Przygotowuje uczniéw

i stuchaczy do wypeliania obowigzkoéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady

solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci.

Centrum wspomaga ucznia w jego wszechstronnym rozwoju i tworzy pozytywnie

oddzialujace srodowisko wychowawcze poprzez:

1) rozwdj osobowosci uczniow 1 stuchaczy z uwzglednieniem ich indywidualnych
uzdolnien, zainteresowan, specyfiki zawodow,

2) wychowanie na $wiadomych, twodrczych, odpowiedzialnych 1 wrazliwych na
potrzeby innych ludzi,

3) umozliwienie zdobycia wiedzy i1 umiej¢tnosci niezbednych do zdania egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie 1 maturalnego oraz podjecia nauki na
wyzszych uczelniach,

4) ksztaltowanie umiejetnosci, ktore pomoga absolwentowi w $wiadomym wyborze
dalszego ksztalcenia i kreowania wlasnej kariery zawodowe;,

5) pomoc w rozwijaniu réznorodnych talentdbw 1 zainteresowan poznawczych,
spolecznych, artystycznych i sportowych,

6) umozliwianie  rozwijania  zainteresowan  ucznidow,  stluchaczy  poprzez
indywidualizacje podejscia pedagogicznego i opiekunczego w stosunku do kazdego
ucznia, stuchacza,

7) udzielanie uczniom 1 ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jesli
wyraza na to zgode i ched,

8) ksztaltowanie umiejetnosci i nawykoéw celowego, planowego dzialania, sprawnej
organizacji oraz oceny efektow swojej pracy,

9) tworzenie warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniéw i stuchaczy,

10) wspotprace z rodzicami 1 srodowiskiem lokalnym.

Centrum zapewnia opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie zajec
organizowanych przez Centrum na jej terenie oraz poza terenem Centrum — w trakcie
wycieczek 1 imprez organizowanych przez Centrum.

Centrum organizuje doradztwo zawodowe i zajecia zwigzane z wyborem kierunku

ksztalcenia poprzez:

1) wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
swiadczacymi specjalistyczng pomoc dla miodziezy,

2) organizowanie w ramach posiadanych funduszy zaj¢¢ dodatkowych dla uczniow, ze
szczegblnym uwzglednieniem potrzeb rozwojowych,

3) wspotdziatanie z rodzicami lub prawnymi opiekunami w zakresie nauczania,
wychowywania i profilaktyki.

Strona 5 z 51



Centrum umozliwia organizacj¢ 1 realizacj¢ zadan z zakresu wolontariatu poprzez
mozliwo$¢ funkcjonowania i dziatania Szkolnego Wolontariatu.

Praktyki zawodowe sg organizowane w zaktadach pracy zgodnie z programem nauczania.

Cele i zadania, o ktérych mowa w ust. 1, 2, 3, 4 1 5 realizujg nauczyciele 1 wychowawcy
internatu  wraz z uczniami w procesie dydaktycznym, dziatalno$ci pozalekcyjnej
1 pozaszkolnej, w czasie zaje¢ dydaktycznych, praktyk zawodowych oraz dziatalno$ci
wychowawczej w internacie.

§7

Dyrektor Centrum powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi, uczgcemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcg. Dla zapewnienia
cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca petnit te
funkcje przez caty cykl ksztatcenia tego oddziatu.

. Zadania wychowawcze Centrum okre§la Szkolny Program Wychowawczo -
Profilaktyczny. Szkolny Program Wychowawczo - Proﬁlaktyczny uwzglednia formy
pracy wychowawczeJ Wsplerajqce wszechstronny rozwdj ucznia oraz przygotowujace go
do zycia spotecznego i zawodowego oraz uwzglednia dziatania chronigce miodziez przed
wszelkiego rodzaju uzaleznieniami.

Szkolny Program Wychowawczy - Profilaktyczny Centrum, obejmujacy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, jak i skierowane do
uczniéw, rodzicow 1 nauczycieli tresci i1 dzialania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w  oparciu
o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spolecznosci
szkolnej, uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo -
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje
do czasu uchwalenia programu przez Rade¢e Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogicznag.

. Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny nie dotyczy szkdét dla dorostych
wchodzacych w sktad RCEZ.

§8
Cele 1 zadania dydaktyczne realizowane sa w oparciu o obowigzujace podstawy
programowe, plany 1 programy nauczania dotyczace poszczegdlnych kierunkéw

ksztalcenia.

Szczegdlowe zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza okresla Statut Liceum
Ogo6lnoksztatcacego dla Dorostych.
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ROZDZIAL 111

Ceremonial szkolny

§9

Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremonial szkolny zaliczamy:

1) obchody Swiat Narodowych, okolicznosciowych, regionalnych wynikajacych
z kalendarza historycznego,

2) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

3) wregczenie sztandaru szkole,

4) nadanie imienia szkole i odstoniecie tablicy pamiatkowe;.

. Najwazniejsze symbole narodowe:

1) Godto,
2) Flaga,
3) Hymn.

. Najwazniejsze symbole szkolne:
1) Godto Centrum,
2) Sztandar Centrum

Godlo 1 flaga sg symbolami panstwa, do ktorych trzeba si¢ odnosi¢ z nalezng czcig
1 szacunkiem.

. Znaki panstwowe maja pierwszenstwo przed kazdym innym znakiem, np. znakami
samorzadowymi, organizacji, instytucji itp.

. Znaki panstwowe gospodarza maja pierwszenstwo przed rownorzednymi im w hierarchii
znakami panstwa, w imieniu, ktérego odbywa si¢ wizyta wtadz panstwowych.

Uzywane godfa i flagi musza by¢ zgodne z wzorami okre§lonymi w ustawie.

. Godta i flagi powinny by¢ utrzymywane w czystosci 1 w dobrym stanie fizycznym, tj. nie
moga by¢ zniszczone, uszkodzone, zgniecione, postrzepione, wyblakle itp.

. Godla 1 flagi powinny by¢ przechowywane w czystym pomieszczeniu, w sposob
zabezpieczajacy je przed zniszczeniem lub kradzieza.

Godlo

§10
Godlo nalezy umieszczaé w sposob zapewniajagcy mu nalezng cze$¢ i szacunek.

Poza wizerunkiem godta zgodnym z ustawa, mozliwe jest eksponowanie wizerunku orta
artystycznie przetworzonego, jednak nie moze on zastgpowac wizerunku ustawowego.

. Pozycja godta w pomieszczeniu — w miar¢ mozliwosci na §cianie na wprost wejscia, nad
tablica, albo na innej §cianie w miejscu widocznym od wejscia.
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4. Jezeli poza godtem umieszcza si¢ rowniez inny znak (np. godlo wojewddztwa, miasta,
gminy lub symbole religijne) godlo panstwowe powinno by¢ umieszczone na pozycji
uprzywilejowane;j.

Flaga
§ 11

1. Flaga to jeden z gltéwnych symboli panstwa lub jego czeéci sktadowej, takze miasta,
instytucji, organizacji, urzedow 1 dostojnikow panstwowych.

2. Jest to tkanina prostokatna lub kwadratowa w okreslonych barwach. Flaga polski to
prostokatny ptat tkaniny (stosunek bokoéw 8 : 5) o barwach: biatej (u gory) i czerwonej

(u dotu).

3. Budynek Centrum dekorowany jest flagami panstwowymi w dniach:

1) $wiat panstwowych,

2) wyboroéw parlamentarnych, prezydenckich, samorzadowych,

3) innych uroczystos$ci wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego,

4) zatoby narodowe;j.

4. Szczegotowe wskazowki dotyczace postepowania z flagg panstwowa:

1) na fladze nie wolno umieszczaé ani przyczepia¢ do niej zadnego znaku, litery, stowa,
liczby, czy jakiegokolwiek rysunku,

2) gdy flaga jest wywieszona, powinna zajmowac pozycje uprzywilejowana,

3) flaga powinna by¢ tak umieszczana, aby nie dotykata podtoza, podtogi lub nie byta
zamoczona w wodzie,

4) flaga powinna by¢ zabezpieczona przed zniszczeniem, zerwaniem lub upadkiem na
ziemig,

5) flaga powinna by¢ wciggana na maszt i opuszczana w sposoOb energiczny, a jezeli
podczas jej podnoszenia jest wykonywany hymn, tempo podnoszenia flagi nalezy
dostosowac do czasu wykonywania hymnu (zacza¢ i skonczy¢ jednoczesnie),

6) jezeli flaga jest umieszczona na podium moéwcy, powinna znajdowac si¢ na prawo od
mowcey zwrdconego twarzg do stluchaczy lub ptasko na $cianie, nad méwcea lub za
nim,

7) po przecigciu wstegi w barwach panstwowych z okazji uroczystosci otwarcia obiektu
szkolnego lub odstonigcia pomnika oraz tablicy, wstgge nalezy zabezpieczy¢, aby nie
upadla na ziemig, nie lezala na ziemi, ani nie byla deptana,

8) w przypadku ogloszenia zaloby narodowej flage wywiesza si¢ opuszczong do
polowy masztu w ten sposob, ze podnosi si¢ ja do samej gory, a nastepnie opuszcza
do potowy masztu. Przy jej zdejmowaniu postepuje si¢ podobnie, nalezy najpierw
podnies¢ ja do samej gory nastgpnie opusci¢ catkowicie. Jezeli nie ma takiej
mozliwosci (brak masztu) zalobe mozna wyrazi¢ wywieszajac czarng flage na
pozycji na lewo od flagi panstwowej lub poprzez przymocowanie do drzewca czarnej
wstegi.

5. Eksponowanie flagi RP z innymi flagami, np. organizacji krajowych, innych krajow lub
organizacji migdzynarodowych:
1) na fladze nie wolno umieszczaé ani przyczepia¢ do niej zadnego znaku, litery, stowa,
liczby, czy jakiegokolwiek rysunku,
2) jezeli wraz z flaga RP eksponowane sg flagi roznych krajow i organizacji, maszty
powinny by¢ tej samej wysokosci,
3) flaga RP powinna by¢ podnoszona jako pierwsza i opuszczana jako ostatnia,
4) flaga panstwowa nie powinna by¢ wywieszana na jednym maszcie lub drzewcu razem
z inng flagg lub flagami,
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5) jezeli flaga panstwowa jest eksponowana w jednej linii z innymi flagami (np.
samorzagdowymi) lub flagami innych krajow, powinna zajmowaé pozycje
uprzywilejowana, tj. skrajng na prawo,

6) flagi organizacji mi¢dzynarodowych (np. Unii Europejskiej lub NATO) nie maja
statusu flag panstwowych 1 powinny zajmowa¢ drugie miejsce w stosunku do flagi
panstwowej, tj. po lewej stronie.

Hymn
§12

. Hymn panstwowy jest pie$nig patriotyczng o zasiggu ogdlnokrajowym, stanowigcg
odbicie i uzewnetrznienie poczucia wspdlnoty i odrebnosci narodowej, wyrazajaca
uczucia zbiorowe wobec symboli, tradycji 1 instytucji narodu polskiego.

Hymn w szkolach winien by¢ $piewany przez wszystkich zgromadzonych podczas
uroczystosci panstwowych i szkolnych.

Podczas wykonywania hymnu panstwowego obowigzuje postawa zasadnicza, zachowanie
powagi i spokoju oraz zdj¢cie nakrycia glowy (mezczyzni).

Szacunek dla symboli
§13
. Symbole godta, flagi i hymnu stanowig nierozerwalng cze¢s¢ tradycji Polski 1 Polakow.

Poszanowanie dla nich powinno sta¢ si¢ zewnetrzng oznakg patriotyzmu i poswigcenia
Ojczyznie.

Godlo, flaga i hymn s3 symbolami naszego panstwa, do ktérych nalezy odnosi¢ si¢
z nalezng czcig 1 szacunkiem.

Otaczanie symboli RP czcig i szacunkiem jest prawem i obowigzkiem kazdego z nas,
dlatego powinnismy reagowac na wszelkie przejawy braku czci 1 szacunku oraz zglasza¢
to odpowiednim organom.

. W Polsce symbole panstwowe maja pierwszenstwo przed kazdym innym znakiem, np.
znakami stowarzyszen, miast, organizacji krajowych 1 migdzynarodowych.

Sztandar Centrum
§ 14

. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych (wymienionych w § 9
pkt.1) oraz poza szkolg na zaproszenie innych szkot 1 instytucji.

. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
gdy ogloszono zatobg narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony kirem.

. Sposob udekorowania flagi kirem — w postaci czarnej wstazki - zaczyna si¢ w lewym
gérnym rogu, a konczy w potowie szerokosci dolnej, czerwonej materii flagi. Nie jest
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10.

11.

12.
13.

okreslona szerokos$¢ kiru. Na sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego
zamocowania na drzewcu od lewej gornej strony do prawe;.

. Podczas dluzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru na

ramieniu. W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany
bez podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet
przechodzi przez kosciol, trzymajac sztandar pod katem 45 stopni do przodu i staje po
lewej lub po prawej stronie, bokiem do oftarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac
sztandar do pionu.

. W trakcie Mszy Swictej lub innej uroczystoéci cztonkowie pocztu sztandarowego nie

klekaja, nie przekazuja znaku pokoju 1 nie wykonujg zadnych innych gestow, stojac caty
czas W pozycji ,,Baczno$¢” lub ,,Spocznij”.

. Pochylenie sztandaru pod katem 45 stopni do przodu w pozycji ,,Bacznos¢” nastepuje

w kosciele podczas kazdego podniesienia.

Pochylenie sztandaru nastgpuje rowniez w innych, waznych okoliczno$ciach:

1) podczas hymnu narodowego,

2) podczas podnoszenia flagi na maszt,

3) podczas opuszczania trumny do grobu,

4) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci,

5) podczas sktadania wiencoéw, kwiatdw 1 zniczy przez wyznaczone delegacje.

Sztandarem w szkole opiekuje si¢ poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany w kazdym roku
szkolnym spos$réd uczniow zaproponowanych przez samorzad uczniowski.

. Wskazane jest wybranie pocztu rezerwowego, ktory uczestniczytby w kazdej uroczystosci

z udzialem sztandaru.

Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od$wietnie: uczen- w ciemny garnitur, biata
koszula i krawat, uczennica- w biatg bluzke i ciemna spddnice.

Insygnia pocztu sztandarowego:
1) bialo - czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem bialym
w strong¢ kotnierza, spiete na lewym biodrze,
2) biale rekawiczki.

Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w Izbie Pamieci.

Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
dyrektora sposrod nauczycieli szkoty.

Zachowanie uczniow i sluchaczy w trakcie oficjalnych uroczystosci
§15

W trakcie oficjalnych uroczysto$ci uczniowie i shuchacze Centrum powinni zachowac si¢
W nastepujacy sposob:

1) Wprowadzenie sztandaru nast¢puje po podaniu komendy przez osob¢ prowadzaca
uroczystos$¢ ,,Sztandar wprowadzi¢” — uczestnicy uroczystos$ci przyjmuja postawe
zasadnicza. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci.

2) Jesli droga przemarszu jest waska, poczet moze i8¢ w rzedzie, przy czym osoba
trzymajaca sztandar idzie w $rodku. W trakcie przemarszu wszyscy stoja, a sztandar
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nalezy pochyli¢ pod katem 45° do przodu. Poczet zajmuje miejsce po lewej lub
prawej stronie sali, przodem do zgromadzonych i1 podnosi sztandar do pionu.

3) Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejng komende ,,Do hymnu
panstwowego”- od$piewany zostaje hymn panstwowy. W trakcie hymnu sztandar
jest pochylony pod katem 45°.

4) Po od$piewaniu hymnu prowadzacy podaje komende ,,Po hymnie” — uczestnicy
uroczystosci przyjmuja postawe swobodna.

5) Na zakonczenie uroczystos$ci prowadzacy podaje komendg ,,Sztandar wyprowadzi¢”
- zachowanie mtodziezy 1 czynnos$ci pocztu sg analogiczne do sytuacji wprowadzania
pocztu do sali.

Sposob zachowania pocztu sztandarowego

§16
. Sztandarem wykonuje si¢ nastepujace chwyty:
1) ,.Narami¢”,
2) ,Prezentuj”,
3) ,,Donogi”.

Wykonujac chwyt ,Na rami¢”, chorazy prawa reka (pomagajac sobie lewa) kladzie
drzewce na prawe ramig¢ i trzyma je pod katem 45° (w stosunku do ramienia).

. Wykonujac chwyt ,.Prezentuj” z potozenia ,,Do nogi”, sztandarowy podnosi sztandar
prawa r¢ka pionowo do goéry wzdluz prawego ramienia. Nastgpnie lewa rgka chwyta
drzewce sztandaru tuz pod prawg i1 opuszcza prawg reke na catej dtugosci, obejmujac
dolng czes$¢ drzewca. Asysta sztandaru pozostaje w postawie zasadniczej.

. Wykonujac chwyt ,,Do nogi’ z potozenia ,Prezentu;” lub z potozenia ,Na ramie”,
sztandarowy przenosi sztandar prawg rgka (pomagajac sobie lewa) do nogi. Chwyt ,,Do
nogi” wykonuje si¢ na komendeg: ,,Bacznos¢”.

Salutowanie sztandarem wykonuje si¢ z postawy ,,Prezentu;j”, chorazy robi zwrot w prawo
skos z rownoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przdéd na odleglo$¢ jednej stopy
1 pochyla sztandar w przod do 45°. Po czasie ,,salutowania” przenosi sztandar do postawy
»Prezentuj”.

. Sztandar nalezy réwniez pochyli¢ podczas wciggania flagi panstwowej na maszt oraz
w przypadku ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci.
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ROZDZIAL 1V

Organy Centrum i ich zadania

§17

Organami Centrum s3:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna, wspdlna dla wszystkich szkét wehodzacych w sktad RCEZ,
3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicoéw (nie dotyczy szkot dla dorostych).

. Organy Centrum prowadza swoja dziatalno$¢ zgodnie z ustawa o systemie os$wiaty.
Organy Centrum sa jednostkami niezaleznymi, posiadajagcymi mozliwos¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji, okre§lonych ustawa
1 niniejszym statutem.

. Organy Centrum wzajemnie informujg si¢ o planowanych i podejmowanych dziataniach
1 decyzjach.

. Organy szkoty podejmuja dziatania na rzecz rozwigzywania sytuacji konfliktowych
wewnatrz Centrum.

§18

. Dyrektor Centrum w szczeg6lnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Centrum i reprezentuje je na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Centrum,
z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy prawa oswiatowego, a w przypadku
przewidzianym w art. 62 ust. 2, 3 ustawy prawo o$§wiatowe powierza sprawowanie
nadzoru pedagogicznego wicedyrektorom,

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

5) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Centrum zaopiniowanym
przez Rad¢ Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie,

6) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge Centrum,

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Centrum,

8) realizuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych — zarzadzenia organu
prowadzacego szkolg, zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz
w doskonaleniu zawodowym,

9) wspotdziala ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

10) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ 1 przebieg egzamindow zewnetrznych
przeprowadzanych w Centrum,

11) odpowiada za realizacj¢ zalecenh wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,
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12) wspolpracuje z higienistka szkolng, lekarzem sprawujacym profilaktyczna opieke
medyczng nad mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia
celem wlasciwej realizacji tej opieki.

. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Centrum nauczycieli

1 pracownikéw niebegdacych nauczycielami, w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Centrum,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Centrum,

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow Centrum.

. Dyrektor Centrum, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w porozumieniu

z organem prowadzacym oraz po zasi¢gni¢ciu opinii Powiatowej 1 Wojewodzkiej Rady
Zatrudnienia, podejmuje decyzje o nowych zawodach, w ktorych ksztalci Centrum.

. Dyrektor szkoty w drodze decyzji moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach

okreslonych w § 67; skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego przedtozonej w formie pisemne;.

. Dyrektor szkoty stwarza warunki do dziatania w Centrum: wolontariuszy, stowarzyszen

1 innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Centrum.

. Dyrektor Centrum w wykonywaniu swoich dziatah wspotpracuje z Radg Pedagogiczna,

Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim i Samorzadem Stuchaczy.

§19

Dyrektor Centrum wspotpracuje z zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi na terenie Centrum.

§ 20

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty jego obowiazki pelni wicedyrektor lub inny
pracownik, wyznaczony przez dyrektora.

Eal e

§21

W Centrum dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Centrum.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Centrum.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuniczej Centrum.

. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczg¢ciem roku

szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
1 promowania ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych
potrzeb.
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10.

1.
12.

13.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego albo co
najmniej 1/3 czlonkow Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna ustala jej regulamin dziatania, ktory uwzglednia strukture rady,
kompetencje, procedurg przygotowania i uchwalania decyzji 1 stanowisk.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane, nagrywane i archiwizowane w postaci
elektroniczne;j.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Pracy Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor Centrum przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci Centrum.

Rada Pedagogiczna uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Centrum.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigekszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Osoby bioragce udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej sga zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych w trakcie posiedzenia, ktore moga naruszy¢ dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Centrum.

§22

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Centrum,

2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Centrum,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniéw,

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6dlnosci:

1) organizacj¢ pracy Centrum, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

2) projekt planu dochodéw 1 wydatkéw budzetowych Centrum,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

4) propozycje dyrektora Centrum w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1zaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami

prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor Centrum niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Centrum.

Rada Pedagogiczna moze z wiasnej inicjatywy ocenia¢ sytuacj¢ oraz stan Centrum, moze
wystepowa¢ z wnioskami do dyrektora Centrum 1 organu prowadzacego Centrum
w szczegblnoSci w  sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych 1 przedmiotow
nadobowigzkowych.

§ 23

. W Centrum dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem, ktory tworza
wszyscy uczniowie Centrum.

. Samorzad Uczniowski dziala poprzez organy, ktore sg jedynymi reprezentantami ogoétu
uczniow Centrum.

Zasady wybierania i1 dziatania organow samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez og6t uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 3 nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Centrum.

. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi opinie
1 wnioski we wszystkich sprawach Centrum, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego oraz
Rzecznika Praw Uczniowskich,

7) prawo do uczestniczenia w pracach komisji pomocy materialne;j.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Centrum moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
Samorzad Uczniowski typuje kandydatow do Stypendium Prezesa Rady Ministrow.

Wyboru kandydata na Stypendyste dokonuje si¢ wedlug nastepujacego trybu:

1) uzyskanie informacji o tym, ktorzy uczniowie spetniaja wymagania formalne do
otrzymania Stypendium Prezesa Rady Ministrow, okreslone przepisami,

2) zebranie informacji o szczegolnych osiggnigciach ucznidw spetniajacych wymagania
formalne, a w szczegdlnosci: o udziale w olimpiadach przedmiotowych, konkursach
wiedzy, sesjach popularno-naukowych, reprezentowaniu szkoty w $§rodowisku
pozaszkolnym, udziale w uroczystos$ciach szkolnych, zawodach sportowych, pracy
w samorzadzie uczniowskim, postawie spotecznej i moralnej,
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3) dokonanie oceny kandydatow wedtug zasad okreslonych w regulaminie samorzadu
uczniowskiego,

4) zaproponowanie Radzie Pedagogicznej kandydatur Samorzadu Uczniowskiego wraz
z uzasadnieniem wyboru.

§24

. W Centrum dziata Rada Rodzicéw, ktdrag tworza rodzice wszystkich uczniow Centrum.

. Rada Rodzicow dziala poprzez organy, ktore sg jedynymi reprezentantami ogotu rodzicoéw
uczniow Centrum.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory okresla podstawowe zasady
jej dzialania 1 nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Centrum.

. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego Centrum, o ktorym mowa w art. 26 ustawy prawo o$wiatowe,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Centrum , o ktérym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy prawo oswiatowe,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Centrum.

. Reprezentacja rodzicow moze takze przybra¢ inng nazwe, niz okre§lona w ust.1.

. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organéw Centrum, organu
prowadzacego Centrum lub organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Centrum.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Centrum Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania
funduszu Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 3.

. Rodzic konczy dziatalnos¢ w Radzie Rodzicow w momencie ukonczenia przez swoje
dziecko nauki w Centrum.

§ 25

. Wszystkie organy Centrum wspotdziatajg ze sobg w zakresie realizacji zadan statutowych,
wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach na zasadach
okres$lonych niniejszym statutem.

. Biezaca wymiang informacji pomi¢dzy organami Centrum o podejmowanych dziataniach
lub decyzjach organizuje Dyrektor.

. Rodzice 1 nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z Programem Wychowawczo - Profilaktycznym,

2) zapoznania si¢ z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania i promowania,

3) zapoznania si¢ z podstawami programowymi z poszczegolnych przedmiotow,

4) zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w szkole regulaminami,

5) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepoéw 1 przyczyn trudnos$ci w nauce,
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6.

6) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztalcenia
swojego dziecka.

Statut, Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny dostgpne sa w bibliotece
szkolnej 1 na stronie internetowej Centrum. Przedmiotowe Systemy Oceniania oraz
wymagania edukacyjne dostgpne sa w sekretariacie Centrum.

Rodzice maja obowiazek:

1) zapoznania si¢ ze Statutem Centrum,

2) zapoznania si¢ z procedurami egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie,

3) zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi na poszczegdlne oceny
z przedmiotow,

4) zapewni¢ dziecku warunki do prawidtowego rozwoju 1 nauki,

5) zadba¢ o wypehianie przez dziecko obowigzku nauki,

6) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez wychowawce dla danej grupy rodzi-
cow w Centrum, w szczegolnosci w ostatnich zebraniach w semestrze, odbywajacych
si¢ na miesigc przed klasyfikacja semestralng lub roczna, w trakcie ktérych przekazy-
wana jest informacja o zagrozeniach ocenami niedostatecznymi,

a) w przypadku nieobecno$ci rodzica na ostatnim zebraniu w danym
semestrze, rodzic zobowigzany jest do kontaktu osobistego z wychowawca
klasy w terminie do 3 dni od spotkania wywiadowczego,
b) w przypadku niestawienia si¢ www. terminie informacja o zagrozeniach
zostanie przekazana przez serwis internetowy, poczte elektroniczng lub
zawiadomienie pisemne,
7) na poczatku zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych poinformowaé
wychowawce o problemach rodzinnych, zdrowotnych 1 innych mogacych mie¢ wptyw
na wyniki w nauce i w zachowaniu,
8) systematycznie usprawiedliwia¢ nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych,
9) ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej za szkody materialne wyrzadzone przez
ucznia na terenie Centrum,
10) aktywnie wspotpracowaé i1 wspiera¢ wychowawce w dzialaniach na rzecz
integracji klasy.

7. W celu wymiany informacji i dyskusji na tematy wychowawcze oraz w sprawach

wymienionych w ust. 6 Centrum organizuje spotkania z rodzicami:

1) state — po rozpoczeciu roku szkolnego, po zakonczeniu semestru,
2) dorazne - nie rzadziej niz raz na kwartal,

3) kontakty indywidualne — w zalezno$ci od potrzeb.

8. Rodzic, ktory nie dopetil obowigzkéw okreslonych w ust.6 nie moze wnosi¢ zastrzezen do
wynikow klasyfikacji.

l.

§ 26

Centrum jest apolityczne. Nie mogg w niej dziala¢ partie 1 organizacje polityczne.

2. Stowarzyszenia 1 inne organizacje, ktoérych celem statutowym jest dzialalnos¢

wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuncze] moga dziata¢ w Centrum po wyrazeniu zgody przez
dyrektora, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Rodzicow.
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§ 27

Sprawy sporne pomigdzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor, z zastrzezeniem ust. 2.

W przypadkach, gdy jedng ze stron jest dyrektor, organem rozstrzygajacym spor jest
Zarzad Powiatu Nizanskiego.

Decyzja organu rozstrzygajacego spor jest ostateczna.
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ROZDZIAL V

Organizacja pracy w Centrum

§ 28

. Terminy rozpoczg¢cia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych, ferii oraz egzaminow okresla rozporzadzenie MEN w sprawie organizacji
danego roku szkolnego.

. W kalendarzu szkolnym ustala si¢ dla uczniow uczeszczajacych na religie trzy kolejne dni
zwolnienia z zaj¢¢ szkolnych, w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych. Piecz¢ nad
uczniami w czasie rekolekcji zapewniajg katecheci.

. W kazdym roku szkolnym Dyrektor opracowuje harmonogram praktyk zawodowych dla
poszczegolnych klas zgodnie z planem nauczania, ktory stanowi zatacznik do planu pracy
szkoty.

. Terminy zakonczenia I semestru i rozpoczecia II semestru ustala corocznie Dyrektor
Centrum.

§ 29

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w
danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Centrum.

Arkusz  organizacji  Centrum  opracowuje  Dyrektor,
uwzgledniajac przepisy wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy prawo
o$wiatowe, po zasiggni¢ciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych, bedacych
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych, wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w
rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli oraz Rady
Pedagogiczne;.

Arkusz organizacji Centrum zatwierdza organ prowadzacy, po
zasiggnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Centrum
dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢, okreSlajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych oraz harmonogram dyzuréow
nauczycieli.

W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrze$nia zmian do
zatwierdzonego arkusza organizacji Centrum, ust. 2 1 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§30
. Podstawowa jednostka organizacyjng Centrum jest oddziat klasowy.
. Liczba uczniow w oddziale powinna wynosi¢ od 20 do 30, a w klasach pierwszych nie

powinna przekraczaé 35.
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. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogolnego, stanowiace realizacje podstawy

programowej sg organizowane w oddziatach.

. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacj¢ podstawy

programowej dla poszczegolnych zawodoéw (kwalifikacji), sa organizowane w oddziatach
lub grupach zgodnie z wymaganiami okreslonymi w programach nauczania.

Podziatu na grupy w poszczeg6lnych klasach dokonuje si¢:

1) na zajeciach z jezykow obcych, w oddziatach liczacych co najmniej 24 uczniow,

2) na zaj¢ciach informatyki, w oddzialach liczacych co najmniej 24 ucznidw, przy
zachowaniu zasady pracy jednego ucznia przy jednym stanowisku komputerowym,

3) na zajeciach z wychowania fizycznego w oddziatach liczacych co najmniej 26
uczniéow, z tym, ze oddzielnie dla dziewczat i chtopcow, dopuszcza si¢ tworzenie
grup mi¢dzyoddziatowych lub w wyjatkowych przypadkach migdzyklasowych,

4) mna zajeciach edukacyjnych z przedmiotow zawodowych, na ktorych realizowane sa
¢wiczenia laboratoryjne, zgodnie z wymogami okreSlonymi w programach
nauczania. Liczb¢ ucznidow w grupie ustala si¢ co roku w arkuszu organizacyjnym,
kierujac si¢ rodzajem zaj¢¢ oraz zachowaniem przepisOw bezpieczenstwa pracy.

. Dodatkowe zajecia edukacyjne z Wychowanie do zycia w rodzinie sa realizowane

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

.- W Centrum organizuje si¢ w ramach planu zaj¢¢ szkolnych nauke religii i1 etyki zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

. W Centrum moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze

ustalonym przez dyrektora, stosownie do posiadanych srodkow finansowych.

Nauczanie jezykodw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umieje¢tnosci jezykowych ucznidow.

§31

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozkladzie zaj¢c.

l.

§ 32

Centrum realizuje caloksztalt zadan uwzgledniajgc obowigzujace przepisy bezpieczenstwa

1 higieny, spetniajac jednoczesnie nastgpujace warunki:

1) kazda pracownia i sale gimnastyczne w Centrum posiadajg szczegdlowy regulamin
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowych,

2) przed rozpoczeciem zaje¢ uczniowie sg zapoznawani z regulaminami obowigzujacymi
w danej pracowni i zobowigzywani do ich przestrzegania,

3) podczas praktyk zawodowych w zaktadach pracy uczniowie sa zobowigzani do
przestrzegania obowigzujacych w tych zaktadach przepisow bezpieczenstwa
1 higieny oraz przeciwpozarowych,

4) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych
opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel lub opiekun wyznaczony przez dyrektora
Centrum,

5) podczas realizacji praktycznej nauki zawodu na terenie placowek szkolenia
praktycznego opieka nad uczniami jest sprawowana przez opiekuna praktycznej
nauki zawodu lub zakladowego kierownika praktyk,
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6) Centrum nie ponosi odpowiedzialno$ci za utrate lub zniszczenie warto$ciowych
rzeczy przyniesionych przez ucznia do Centrum.

2. Centrum zapewnia korzystanie z ustug dostgpu do internetu z oprogramowaniem
zabezpieczajacym przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla
prawidlowego rozwoju psychicznego 1 moralnego ucznidéw, w szczegdlnosci
pornograficznych, eksponujacych brutalno$¢ 1 przemoc, zawierajacych zachowania
naruszajace normy obyczajowe, propagujacych nienawis¢ i dyskryminacje.

3. Zasady korzystania w Centrum z internetu okre$la Regulamin zatwierdzony przez
dyrektora Centrum, po uzyskaniu opinii Rady Rodzicow 1 Rady Pedagogiczne;.

§33

1. Za realizacj¢ ksztalcenia zawodowego odpowiada kierownik
ksztalcenia praktycznego, ktory podlega bezposrednio Dyrektorowi Centrum.

2. Powierzenia funkcji kierownika ksztalcenia praktycznego i odwotania z
niej dokonuje dyrektor Centrum, po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego i Rady
Pedagogiczne;.

3. W Centrum moze by¢ utworzone stanowisko zastepcy kierownika
ksztalcenia praktycznego, w zaleznosci od liczby ucznidow realizujacych ksztatcenie
zawodowe.

4. Dyrektor Centrum okresla na piSmie zakres obowigzkow dla

kierownika ksztatcenia praktycznego.
§ 34
1. W Centrum organizowane sg praktyki zawodowe.

2. Praktyki zawodowe odbywaja si¢ zgodnie z corocznym harmonogramem praktyk
ustalanym przez kierownika ksztatcenia praktycznego w porozumieniu z Dyrektorem.

3. Praktyki zawodowe realizowane sg w zaktadach pracy na podstawie umowy o praktyke.
§35

1. W Szkole Branzowej I Stopnia w klasach wielozawodowych ksztatlcenie ogdlne
organizowane jest w Centrum.

2. Ksztatcenie zawodowe teoretyczne odbywa si¢ na kursach doksztatcajacych, ktore
odbywaja si¢ w osrodkach doksztatcajacych.

3. Ksztalcenie zawodowe praktyczne odbywa si¢ u pracodawcow na podstawie umowy

o prace z pracownikiem mlodocianym.

§ 36
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10.

W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wilasciwego rozwoju ucznidow
Centrum prowadzi internat dla mtodziezy mieszkajacej poza miejscem siedziby szkoty.

Internat stanowi integralng czg$¢ Centrum, prowadzac swoja dziatalno$¢ w ciagu catego
roku szkolnego.

Internat zapewnia catodobowg opieke nad wychowankami.

Prawa i obowiazki wychowanka oraz szczegdlowe zasady dzialalno$ci internatu okresla
Regulamin Internatu.

Internat zapewnia zakwaterowanie ucznidw w pokojach sypialnych. Wprowadza si¢
odptatnos$¢ za wydawane positki. Koszt positkow corocznie ustala dyrektor Centrum na
wniosek kierownika internatu zgodnie z uchwatg Rady Powiatu Nizanskiego.

Prac¢ dydaktyczno — wychowawcza internatu organizuje kierownik internatu,
powotywany i odwotywany z funkcji przez dyrektora Centrum.

Wychowawcy internatu zobowigzani s3 do wspolpracy z wychowawcami Klas,
nauczycielami Centrum oraz rodzicami wychowankow.

Liczbe wychowankéw w grupie ustala si¢ na 30-35 wucznibw. W przypadku
zakwaterowania dziewczat tworzy si¢ dla nich oddzielng grupe, liczaca od 15-20
wychowanek w zalezno$ci od ich liczby.

Ilo$¢ godzin wychowawczych na grupe wynosi 49 tygodniowo.

Godzina wychowawcza trwa 60 minut.

§ 37

W Centrum funkcjonuje biblioteka szkolna stuzaca: realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow poprzez korzystanie
z najnowszych wydawnictw, z literatury pedagogicznej, przedmiotowej i popularno-
naukowe;.

. Cele i zadania, o ktorych mowa w ust. 1 biblioteka szkolna realizuje poprzez:

1) gromadzenie i udostgpnianie podrgcznikdw, materiatow edukacyjnych i1 materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie,
poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoleczna,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszo$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spolecznos$ci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym

Nauczyciel - bibliotekarz, w szczegdlnosci:

1) czuwa nad przestrzeganiem regulaminu biblioteki Centrum,

2) gromadzi zbiory zgodnie z obowigzujagcymi programami nauczania oraz potrzebami
ucznidéw i nauczycieli,

3) prowadzi ewidencje zbioréw bibliotecznych,
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3.

4) prowadzi na biezaco selekcje ksiggozbioru,

5) dba o estetyke 1 wlasciwy wystrdj pomieszczen biblioteki,

6) prowadzi dokumentacj¢ pracy biblioteki (dziennik, statystyka wypozyczen),

7) prowadzi lekcje w ramach edukacji czytelniczej 1 medialne;,

8) rozwija zainteresowania czytelnicze uczniow,

9) prowadzi dziatalno$¢ informacyjna,

10) uzgadnia z dyrektorem propozycje dotyczace rozwoju biblioteki, planu i organizacji
pracy biblioteki.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiajg: gromadzenie i opracowywanie zbioréw
ksigzek 1 czasopism, innych no$nikéw informacji, korzystanie ze zbiorow bibliotecznych
w czytelni 1 wypozyczanie ich poza biblioteke, prowadzenie edukacji czytelniczej
1 medialnej uczniow.

. Przy bibliotece szkolnej funkcjonuje Multimedialne Centrum Informacyjne (pracownia

komputerowa), dzialajace w oparciu o wlasny regulamin.

Biblioteka wspolpracuje z uczniami, rodzicami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami,
a takze instytucjami pozaszkolnymi.

. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, studenci studiéw zaocznych wyzszych uczelni,

wspotpracujacych z Centrum, nauczyciele 1 inni pracownicy Centrum oraz rodzice.
§ 38

W Centrum funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dotyczacy
wyboru kierunkéw ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowej uczniow.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia sg prowadzone:
1) w ramach lekcji do dyspozycji wychowawcy;
2) wramach lekcji z podstaw przedsigbiorczosci;
3) wramach spotkan z rodzicami uczniéw;
4) przez udziat w organizowanych przez szkot¢ spotkaniach z przedstawicielami
wlasciwych instytucji;
5) w ramach zaje¢ z doradcg zawodowym.

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest:

1) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu 1 dalszego ksztalcenia;

2) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i1 adaptacji do
nowych warunkéw pracy;

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika;

4) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych.

§39
W Centrum moze dziala¢ Szkolny Wolontariat.

Celami glownymi Szkolnego Wolontariatu s3 uwrazliwienie 1 aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:
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1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora Centrum);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:
1) Dyrektor Centrum, ktéry powoluje opiekuna Szkolnego Wolontariatu oraz
nadzoruje 1 opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu;
2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petiacy te funkcje;
3) Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — uczen Centrum bedacy
wolontariuszem;
4) Wolontariusze stali — uczniowie Centrum wspotkoordynujacy poszczegolne akcje.

5. Dazialalnos¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatow z wraz ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikéw Centrum;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.

6. Szczegdtowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.
§ 40

Centrum wspotpracuje z Krajowym Biurem Migdzynarodowego Numeru Ksigzki ISBN
Instytutu Bibliograficznego Biblioteki Narodowej w Warszawie w sprawie zezwolen na
wydawnictwa ksigzkowo-publicystyczne.

§ 41

Centrum wspotpracuje z uczelniami wyzszymi w celu podwyzszenia jakosci ksztalcenia
1 uatrakcyjnienia oferty edukacyjne;.

§ 42

1. Centrum dysponuje mieszkaniami w nastepujacych budynkach:
1) przy ulicy 3 Maja 54a,
2) przy ulicy 3 Maja 32.

2. Pomieszczeniami dysponuje dyrektor Centrum po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego.

§43
Centrum moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem
Centrum a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.
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ROZDZIAL VI

Nauczyciele i inni pracownicy Centrum

§44

. W Centrum zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracyjni i obshugi.
. Zasady zatrudniania pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja odrebne przepisy.

. Pracownicy administracji i obstugi wykonuja swe zadania na podstawie indywidualnych
zakresOw czynnos$ci z uwzglednieniem specyfikacji Centrum.

§ 45

. Prawa 1 obowiazki nauczycieli okre§la ustawa z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017, poz.1189 z p6zn. zm.).

. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petlnieniem obowiazkow
stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 roku — Kodeks karny (Dz. U. 1997, Nr 88, poz. 553,
zpézn. zm.). W przypadku naruszenia ustalonych dla nauczyciela uprawnien organ
prowadzacy 1 dyrektor Centrum s3 obowigzani z urzedu wystgpowaé w obronie
nauczyciela.

. Prawa i obowigzki pracownikow administracji 1 obstugi okresla
Kodeks Pracy.

Zadania na poszczeg6lnych stanowiskach ujete sg szczegdtowo
w przydziatach czynnosci.

§ 46

. W Centrum tworzy si¢ stanowiska:
1) wicedyrektorow,
2) kierownika ksztatcenia praktycznego,
3) kierownika internatu,
4) pedagoga szkolnego,
5) glownego ksieggowego.

. Za zgoda organu prowadzacego moga by¢ utworzone inne stanowiska, m.in. zastepcy
kierownika ksztatcenia praktycznego, psychologa szkolnego, doradcy metodycznego,
doradcy zawodowego.

Za zgoda organu prowadzacego dyrektor Centrum, w ramach posiadanych $rodkow
finansowych, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska kierownicze.

§ 47
. W celu realizacji zadan ekonomiczno-administracyjnych w szkole tworzy si¢ stanowiska

pomocnicze: pracownika do spraw administracyjno — gospodarczych, pracownika do
spraw finansowych, pracownika do spraw pracowniczych i uczniowskich, pracownika do
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[*)

obstugi sekretariatu, portiera, robotnik pracy lekkiej, rzemie$lnika, konserwatora
1 sprzataczki.

W celu realizacji zadan ekonomiczno-administracyjnych w internacie tworzy si¢
stanowisko sprzataczki.

§ 48

. Nauczyciele Centrum wybieraja programy nauczania, podre¢czniki, a takze stosowane

srodki dydaktyczne. Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu nauczania.
Dokonanie wyboru programu nauczania nie zdejmuje z nauczyciela odpowiedzialno$ci za
realizacj¢ podstawy programowe;j.

. Wybrane lub opracowane przez nauczycieli programy dopuszcza do uzytku szkolnego

w Centrum dyrektor, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng. Dyrektor Centrum
odpowiada za uwzglednienie w szkolnym zestawie programéw nauczania calosci
podstawy programowe;j.

Szkolny zestaw podrecznikow sktada si¢ z nie wigcej niz trzech podrecznikow dla danych
zaje¢ edukacyjnych.

. W Centrum tworzy si¢ zespoty przedmiotowe:

1) Zesp6t Przedmiotow Humanistycznych,
2)  Zespdt Przedmiotow Scistych,

3) Zespot Jezykdéw Obceych,

4)  Zespot Przedmiotow Zawodowych

5) Zesp6t Wychowania Fizycznego

6) Zespot Wychowawcow w Internacie

Nauczyciele uczacy kilku przedmiotow powinni bra¢ udzial w pracach zespolow
przedmiotowych z zakresu kazdego nauczanego przedmiotu. Watpliwosci dotyczace
przynaleznos$ci przedmiotu do zespotu rozstrzyga Dyrektor.

. Dyrektor Centrum moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty w miar¢ potrzeb.
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ROZDZIAL VII

Wewnatrzszkolne zasady oceniania i promowania

Postanowienia ogolne.
§ 49

1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania i promowania ucznia regulujg zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow Szkoty Branzowej I Stopnia 1 Technikum.

2. Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrgbne przepisy.

3. Warunki przeprowadzania egzamindw oraz ich formy dla dzieci i1 mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie okreslaja odrebne przepisy.

Cele i zakres oceniania wewnatrzszkolnego osiggnie¢ edukacyjnych.
§ 50

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci
w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw naucza-
nia — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielenie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia,

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia,

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wy-
chowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych $rddrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wyma-
gan wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole,

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-
nia, wedtug skali i w formach przyje¢tych w szkole,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodat-
kowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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6)

7)

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (seme-
stralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyj-
nych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) infor-
macji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji
oceniania i pisemnych prac uczniow.

4. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1)
2)

3)

4)
5)

zasada jawnosci ocen zaro6wno dla ucznia jak 1 jego rodzicow (opiekunow prawnych),
zasada czgstotliwosci 1 rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezaco i1 rytmicznie.
Ocena koncowa nie musi by¢ $rednig ocen czastkowych,

zasada jawnosci kryteribw — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace oce-
nie,

zasada r6znorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu,

zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowa ewaluacje.

Zasady informowania o wymaganiach edukacyjnych.
§ 51

Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow.

1.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich ro-
dzicow (prawnych opiekundow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rod-
rocznych 1rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oce-
niania zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Wychowawca klasy na pierwszym spotkaniu z rodzicami (prawnymi opiekunami)
w nowym roku szkolnym przekazuje ogdlne zasady wewnatrzszkolnego oceniania
oraz informuje o terminach spotkan z rodzicami ze szczegdlnym uwzglednieniem ter-
minow przekazywania informacji o ocenach klasyfikacyjnych.

Rodzice uczniow (prawni opiekunowie) maja prawo do uzyskiwania informacji
obiezacych i okresowych  wynikach ~w  nauce swoich  dzieci
na spotkaniach z rodzicami, organizowanych przez szkol¢ lub w czasie indywidual-
nych kontaktow z wychowawcg klasy oraz poprzez dziennik elektroniczny.

Fakt przekazania informacji, o ktorych mowa w niniejszym rozdziale wychowaw-
cy dokumentujg odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym.
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10.

1.

12.

Kryteria wymagan na poszczegolne stopnie szkolne.
§52

Oceny biezace, srodroczne i roczne wyrazane sg w stopniach wg skali:
a) niedostateczny (1, ndst),
b) dopuszczajacy (2, dop),

c) dostateczny (3, dst),
d) dobry (4, db),
e) bardzo dobry (5, bdb),
f) celujacy (6, cel).

Przy wystawianiu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusow
1 minusow.

Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow/opiekunéw prawnych.

Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiej¢tnosci lub widomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika lekcyjnego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformo-
waniu ucznia o jej skali.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i1 inne formy pisemnego sprawdzania wiado-
mosci 1 umiejetnosci ucznidw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dy-
daktycznych.

Oceny wpisywane s3 do dziennika lekcyjnego oddziatu. Rodzice (prawni opiekuno-
wie) majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci na zebraniach ogolnych
lub podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocene szkolna.

Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedz¢ lub sprawdzang umiejetnos¢,
braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

Wszystkie oceny ze sprawdziandéw 1 prac klasowych uzasadniane sg pisemnie, w for-
mie krotkiej recenzji pracy.

W przypadku watpliwos$ci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego uza-
sadnienia oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio zainte-
resowanej osobie podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajeé artystycznych nalezy w szcze-
gblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obo-
wiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizyczne-
go — takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu oce-
ny niedostateczne;j.
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13.

14.

15.

16.

Ocena roczna uwzglednia oceng z pierwszego i drugiego semestru.

Szczegotowe zasady dotyczace form i kryteridow oceniania oraz warunki i tryb uzyska-
nia wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej formutujg
nauczyciele w ramach zespotow przedmiotowych 1 przekazuja je dyrekcji przed roz-
poczeciem roku szkolnego. Ustalone zasady stanowig Przedmiotowe Systemy Ocenia-
nia 1 obowigzuja wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

Nauczyciel informuje uczniéw na 30 dni przed zakonczeniem semestru/roku szkolne-
go o proponowanych ocenach semestralnych/rocznych w obecnosci calej klasy. Wy-
chowawca klasy informuje rodzicow o proponowanych ocenach semestralnych/rocz-
nych przez zapisanie ich w wyznaczonym miejscu w dzienniku elektronicznym.

Oceng zachowania $rddroczng 1 roczng ustala wychowaweca klasy po zasiegnieciu opi-
nii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

17. Ustala si¢ nastepujace ogdlne wymagania i kryteria stopni:
Ocena Opanowanie umiejetnosci i aktywnosci Posiadana wiedza
1. Uczen nie tylko potrafi korzysta¢ z roznych zrodet
informacji wskazanych przez nauczyciela, ale row-
niez umie samodzielnie zdobywa¢ wiadomosci.
2. Systematycznie wzbogaca wiedz¢ przez czytanie
ksigzek 1 artykutow.
3. Wychodzi z samodzielnymi inicjatywami rozwigzan ) )
konkretnych probleméw zardwno w czasie lekcji jak Posﬁifj deciz@
1 W pracy poza IeReyIne] znacznie poza zakres
4. Spehia jeden z warunkow : materiatu
celujaca e Bierze udzial w konkursach 1 olimpiadach i osigga | Programowego.
sukcesy. Dodatkowa wiedza
 Jest autorem pracy wykonanej dowolng technika [J€St OWocem
o duzych warto$ciach poznawczych samodz‘lelnrych
i dydaktycznych. poszukiwan

1 przemyslen.
5. Potrafi powigza¢ zagadnienia poznane na réznych

zajeciach edukacyjnych.

6. Wyraza samodzielny, krytyczny stosunek do okre-
slonych zagadnien, potrafi udowodni¢ swoje zdanie
uzywajac odpowiedniej argumentacji bedacej skut-
kiem samodzielnie nabytej wiedzy.

bardzo dobra

1. Uczen sprawnie korzysta ze wszystkich dost¢gpnych
1 wskazanych przez nauczyciela zrodet informacji.
Potrafi korzysta¢ ze wskazowek nauczyciela, do-|QOpanowal materiat
trze¢ do innych zrodet informac;ji. przewidziany

2. Samodzielnie rozwiazuje problemy i zadania posta- programem.

wione przez nauczyciela postugujac si¢ nabytymi
umiejetnosciami.
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Wykazuje si¢ aktywna postawa w czasie lekcji.

Bierze udziat w konkursach.
Rozwigzuje dodatkowe zadania.

Potrafi poprawnie rozumowa¢ w kategoriach przy-
czynowo-skutkowych wykorzystujac wiedze prze-
widziang programem z zakresu roéznych zaje¢ edu-
kacyjnych.

1. Potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych w czasie
lekcji zrodet informaciji.
2. Umie samodzielnie rozwigzywac typowe zadania,
zadania' trudniejsze wykonuje pod kierunkiem Opanowal materiat
dobra nauczyciela. w stopniu
3. Poprawnie rozumuje w Kategoriach przyczynowo- | Z2dowalajacym.
skutkowych, umie samodzielnie odrézni¢ przyczyny
1 skutki.
4. Jest aktywny w czasie lekcji.
1. Potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢|Opanowat
z podstawowych Zrédet informacji. podstawowe
2. Potrafi wyk s proste zadani clementy
dostateczna . Potrafi wykonywac proste zadania. wiadomosci
3. W czasie lekcji wykazuje sie aktywnoscia w stopniu | Programowych.
zadowalajacym.
dopuszczajaca [ 1. Potrafi wykona¢ proste polecenia wymagajace|Jego wiedza ma
zastosowania podstawowych wiadomosci. powazne braki, ktore
mozna usung¢ w
dluzszym okresie.
niedostateczna | 1. Nie potrafi wykona¢ prostych polecen wymagajacych | Braki w wiedzy sa

zastosowania podstawowych umiejetnosci.

na tyle duze, ze nie
rokujg nadziei na ich
usuniecie przy
pomocy nauczyciela.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwalnianie z zajeé.

§53

1. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne w przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia lub ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -

terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,

w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni,
wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,
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10.

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno —
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Szkola zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem

spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzet
specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne,

3) realizacj¢ programOow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia,

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb,

5) integracje¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym,

6) dla uczniéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

W szkole powotuje sie Zespodt ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom po-
siadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowa-
niu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego.

W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb. Zebrania zwotuje wychowawca oddzia-
hu.

W spotkaniach zespotu moga uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista.

Zespo6l na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program edukacyjno —
terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zesp6l opracowuje program po dokona-
niu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we wspotpracy, w za-
leznos$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrze-
bie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uplywem okresu, na jaki zostal
opracowany poprzedni program.

Rodzice ucznia albo petnoletni uczen moga uczestniczy¢ w opracowaniu Indywidualnego
programu edukacyjno — terapeutycznego oraz dokonywaniu okresowej wielospecjalistycz-
nej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, a takze na wlasny wniosek otrzymac kopie
programu. W przypadku nieobecno$ci rodzicéw na posiedzeniu zespotu, rodzice s3 nie-
zwlocznie zawiadamiani o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegolne formy
beda realizowane.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostata opracowany Indywidualny program
edukacyjno — terapeutyczny maja obowiazek znaé jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
zawartych w nim.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajg-
ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wy-
konywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opi-
nii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajg¢ kompute -
rowych lub informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestnicze-
nia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej zwal-
nia do konca nauki w szkole ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afa-
zZja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji prze-
biegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,»,Zwolniona”.

Uczniowie zwolnieni z zaje¢ uczestniczg biernie w zajeciach, bedac pod opieka nauczy-
ciela prowadzacego zajecia. Nie dotyczy to pierwszych i ostatnich godzin lekcyjnych
okreslonych w podziale godzin (uczniowie mogg zosta¢ zwolnieni z udziatu w tych zaje-
ciach za pisemng zgoda rodzicow).

Zasady i formy sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.
§ 54

Sprawdzanie i ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw odbywa si¢ w ramach poszcze-
gblnych zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel powinien stosowac rézne metody sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow.

Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznidéw ma forme¢ wystawianych systematycznie i na
biezaco ocen czastkowych, na podstawie ktérych formuluje si¢ oceny semestralne i rocz-
ne.

Oceny czastkowe wystawia si¢ uczniom za wiedz¢ 1 umiejetnosci z nizej wymienionych
form aktywnosci:

1) udzial w rozmaitych formach sprawdzianow wiedzy 1 umiejetnosci,

2) odpowiedzi ustne,

3) osiagniecia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,

4) prace domowe,

5) indywidualne lub zespotowe opracowanie i prezentacja referatow, wystapien, de-
bat, pokazow itp.,
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6)

7)
8)

przygotowanie pod kierunkiem nauczyciela ¢wiczen lub zajg¢ terenowych oraz
udzial w nich,

prowadzenie prac badawczych i1 opracowanie ich wynikow,

inne formy aktywnosci ucznia uwzgledniajace specyfike przedmiotu.

4. Formy oceniania biezacego:

D)

2)
3)

4)

5)

6)

odpowiedzi ustne — przynajmniej raz w ciggu semestru. Ocena z odpowiedzi ustnej
powinna by¢ krétko uzasadniona przez nauczyciela,

zadania domowe,

kartkéwki — forma biezacej kontroli wiadomosci 1 umiejetnosci, trwajaca nie dhu-
zej niz 20 minut, obejmujaca zakres dwoch do trzech ostatnich tematéw (do 4 go-
dzin lekcyjnych), zadania domowego lub wiadomosci i umiej¢tnosci konieczne w
catym cyklu ksztatcenia. Ocena z kartkdéwki ma rang¢ oceny z odpowiedzi ustnej,
sprawdziany pisemne (prace klasowe) — obejmujg tresci calego dziatu lub znacznej
jego czesci, a czas trwania wynosi 1-2 godziny lekcyjne. Ocena ze sprawdzianu pi-
semnego ma znaczacy wplyw na oceng semestralna,

prace projektowe - wykonywane przez uczniow szkét zawodowych, obejmujace
cze$¢ zakresu materiatu z danego przedmiotu majace na celu, wykazanie umiejet-
nos$ci praktycznych na podstawie zdobytej wiedzy,

na zajeciach praktycznych i laboratoryjnych ocenia si¢ umiejgtnosci organizowa-
nia stanowiska pracy, wykonywania zadan praktycznych, pracy w zespole.

5. Zasady przeprowadzania sprawdzianow pisemnych:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

w danym dniu nauki moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian pisemny,
dopuszcza si¢ trzy sprawdziany pisemne w ciggu tygodnia nauki, zapowiedziane
1 zapisane w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem,

nauczyciel informuje ucznidow o zakresie materiatu do sprawdzianu i wymaganiach
jakim beda musieli sprostac,

jezeli znajomo$¢ terminu sprawdzianu bedzie wykorzystywana przez uczniow do
uchylania si¢ od sprawdzianu (wagary, ucieczki itp.) nauczyciel ma prawo ustali¢
jego nowy termin bez uzgodnienia go z klasa,

w ciggu dwoch tygodni po napisaniu sprawdzianu nauczyciel jest zobowigzany
oceni¢ i omowi¢ wyniki sprawdzianu oraz poprawi¢ z uczniami typowe dla klasy
btedy(z wyjatkiem $wiat, ferii, choroby nauczyciela, oddelegowania do innych
czynnosci stuzbowych). Nauczyciele jezyka polskiego omawiajg prace klasowe
w ciggu trzech tygodni,
sprawdzone 1 ocenione sprawdziany nauczyciel przechowuje do konca roku szkol-
nego. Pozostajg one do wgladu ucznidéw i rodzicéw na zasadach okreslonych przez
nauczyciela,

w przypadku nieobecno$ci usprawiedliwionej uczen ma prawo uzyskaé oceng
z materiatu objetego sprawdzianem w formie pisemnej lub ustnej w ciggu pierw-
szego tygodnia po przybyciu do szkoty. W przypadku nieobecno$ci dluzszej niz
dwa tygodnie, termin i forma zaliczenia materialu zostaje uzgodniona indywidual-
nie z nauczycielem,

w przypadku nieobecno$ci nieusprawiedliwionej ucznia nauczyciel celowe unik-
nigcie sprawdzianu pisemnego zaznacza w dzienniku lekcyjnym znakiem 0,

uczen, ktory otrzymat ze sprawdzianu ocen¢ niedostateczng ma prawo do jej po-
prawy. Oceny niedostateczne moga by¢ poprawiane w terminie nie dluzszym niz
dwa tygodnie od oddania przez nauczyciela ocenionych sprawdzianow. Forma po-
prawy zostaje ustalona przez nauczyciela. Ponowna ocena niedostateczna nie jest
wpisywana do dziennika, jednak fakt nie poprawienia sprawdzianu rzutuje znaczg-
co na oceng klasyfikacyjng §rodroczng badz roczna.
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10) nie nalezy organizowa¢ nast¢pnego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci z danego
przedmiotu jezeli nie zostaty oméwione wyniki poprzedniego sprawdzianu.

6. Zasady przeprowadzania kartkowek:
1) termin nie musi by¢ ustalany z uczniami 1 podany do ich wiadomosci, ale powi-
nien by¢ zaznaczony w dzienniku lekcyjnym,
2) dopuszcza si¢ jedng kartkowke dziennie,
3) nie cze¢sciej niz raz w tygodniu z danego przedmiotu,
4) poprawione kartkoéwki powinny by¢ oddane w ciagu 2 tygodni.

7. Zwolnienie z przygotowania si¢ ucznia do lekcji.

1) wuczen ma prawo do nieprzygotowania si¢ do lekcji. Ilos¢ nieprzygotowan ustala
nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych, ale nie moze by¢ ich wigcej niz dwa w se-
mestrze,

2) uczniowie zglaszaja swoje nieprzygotowanie do lekcji na poczatku zajec, zglosze-
nie takie nie zwalnia uczniow z aktywnosci na lekcji i nie dotyczy zapowiedzia-
nych sprawdziandéw pisemnych,

3) uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania chorobowego po nieobecnosci
usprawiedliwionej trwajacej co najmniej jeden tydzien,

4) zgloszenie nieprzygotowania zwalnia z pisania kartkowki,

5) nie wystawia si¢ ocen z odpowiedzi ustnych, nie przeprowadza si¢ sprawdzianow
pisemnych 1 kartkowek bezposrednio po calodziennej (do godziny 18:00) lub kil-
kudniowej wycieczce szkolnej,

6) prawo ucznia do nieprzygotowania si¢ do lekcji zostaje zawieszone na okres 2 ty-
godni przed konferencja klasyfikacyjna,

7) na prosbe rodzicow (prawnych opiekundw) uczen jest zwolniony z przygotowania
do zaj¢c¢ lekcyjnych po zaistnieniu przyczyn losowych.

8. Oceny z odpowiedzi ustnych, kartkowek, sprawdzianow oraz innych form aktywnosci
ucznidow zapisywane s3 w dzienniku lekcyjnym w sposob czytelny i przejrzysty dla
wszystkich 0sob kontrolujacych osiggnigcia szkolne uczniow.

Klasyfikowanie Srodroczne i roczne.
§55

1. Klasyﬁkowanle srodroczne polega na okresowym podsumowaniu 051qgn1¢c edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu wedtug skali okreslonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rédrocznej oceny klasyfika-
cyjnej z zachowania.

2. Klasyfikowanie $rodroczne ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowa-
nym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfika-
cyjnych oraz oceny zachowania.

3. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.

4. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w da-
nym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania w
danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacy;-
nych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikowanie roczne ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych w danym roku
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej po-
szczegOlni nauczyciele oraz wychowawca klasy sa obowigzani poinformowac ucznia
1jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedosta-
teczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu po-
prawkowego.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych co najmniej dopuszczajgca jest ostateczna.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy obowiazkowe poszczegolne zajecia edukacyjne.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja na-
uczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, ktora organizuje praktyczna nauke zawodu
na warunkach 1 w trybie okreslonych w odrgbnych przepisach, srodroczng i roczng (seme-
stralng) oceng klasyfikacyjng z zaje¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

a) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk
zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu,

b) w pozostalych przypadkach - nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne $rodroczne 1 roczne dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi. W przypad-
ku uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym ocena
zachowania jest oceng opisowa.

Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych w szkotach ponadgimnazjalnych otrzymuja

z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjng. Uczen,
ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskatl po ustaleniu albo uzy-
skaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory otrzymal w wyniku klasyfikacji $rédrocznej ocen¢ niedostateczng jest zobo-
wigzany do jej poprawy w terminie miesigca po zakonczeniu ferii zimowych. Forme po-
prawy uczen ustala z nauczycielem. Nieuzyskanie oceny pozytywnej w istotny sposob ma
wplyw na oceng roczna.

Ocena klasyfikacyjna roczna uwzglednia ocen¢ klasyfikacyjng §rodroczng, oceny czastko-
we uzyskane w drugim semestrze oraz postep edukacyjny ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny.
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10.

1.

12.

13.

§56

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z po-
wodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu prze-
znaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egza-
min klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub

na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepi-
soOw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkots.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wycho-
wania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej nie-
obecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgéci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z in-
formatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych eg-
zamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu klasyfika-
cyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne
w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrew-
nych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki

poza szkolg przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na

spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza

szkota. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
-jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpo-
wiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spetiajacym obowigzek szkolny lub obo-
wigzek nauki poza szkotg oraz jego rodzicami/prawnymi opiekunami liczbe zaje¢ eduka-
cyjnych, z ktérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw —ro-
dzice/prawni opiekunowie ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
imiona i nazwiska nauczycieli lub sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyj-
ne, wynik egzaminu oraz uzyskane oceny. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia

Strona 37 z 51



14.

15.

16.

17.

1 zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zatacznik do ar-
kusza ocen ucznia.

Dla ucznia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z zaje¢ prak-
tycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwia-
jace uzupelienie programu nauczania i ustalenie §rodrocznej lub rocznej(semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyzna-
czonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do 30 czerwca.

Po klasyfikacji srodrocznej uczen zdaje egzamin do konca pierwszego miesigca po feriach
zimowych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ eduka-
cyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Egzamin poprawkowy.
§57

. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego

z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czes$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycz-
nego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycz-
nych, zaje¢ laboratoryjnych lub innych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania
przewiduja prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen) ma forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocz-
nych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w in-
nych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty po-
wotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
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10.

przez komisj¢. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ust-
nych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczo-
nym przez dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod wa-
runkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania
i realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
§58

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Dotyczy to rowniez oceny ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowe-
g0. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ eduka-
cyjnych lub ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej,
oraz ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrze-
zen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekuna-
mi).

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zaj¢cia edukacyjne.

. Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W ta-
kim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole naste-
puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z za-
je¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sklad komisji,

2) termin sprawdzianu,
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3) zadania (pytania) sprawdzajace,
4) wyniki sprawdzianu oraz ustalong oceng.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpowie-
dziach ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w wyznaczo-
nym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dy-
rektora szkoty.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci w szkole.
§59

. Nieobecnos$¢ ucznia powstaje w sytuacji, gdy uczen nie zglosi si¢ na zajecia lekcyjne.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczone jest spoznienie ucznia do 15 minut na pierw-
szg lekcje, natomiast spoznienie si¢ na kolejne lekcje mozliwe jest w sytuacjach wyjatko-
wych (decyzje o wpisie spdznienia podejmuje nauczyciel uczacy lub wychowawca).

. Na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy informuje uczniéw i rodzicéw o zasa-
dach usprawiedliwiania nieobecno$ci w szkole oraz o konsekwencjach wynikajacych ze
zlej frekwencji.

Jedyna osoba uprawniong do odnotowania usprawiedliwienia w dzienniku lekcyjnym jest
wychowawca klasy.

Uczniowie usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ w szkole u wychowawcy wylacznie po-
przez rodzicéw/opiekunow prawnych w formie ustalonej przez wychowawce na spotkaniu
z rodzicami w terminie do 2 tygodni od powrotu ucznia do szkoty.

W przypadku uczniéow petnoletnich nieobecnos$¢ usprawiedliwia rodzic/prawny opiekun
lub uczen peholetni dostarczajac zwolnienie lekarskie lub inny dokument wystawiony
przez instytucje¢, organizacj¢ §wiadczacy o przyczynach nieobecnosci.

Rodzice/opickunowie prawni mogg takze usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia w formie
ustnej w czasie rozmowy z wychowawca (osobistej lub telefoniczne;j).

. Wychowawca nie usprawiedliwia pojedynczych nieobecnosci bez podania uzasadnionej
przyczyny.

Uczniowie, ktorzy biorg udziat w zawodach, olimpiadach lub innych uroczystosciach i zo-
stali oddelegowani przez szkole sg liczeni jako obecni na zajeciach. Wychowaweca fakt ten
zapisuje w dzienniku z wlasciwg adnotacja.

Ocena zachowania.
§ 60

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, na-
uczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ eduka-
cyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Srédroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:
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10.

11.

12.

13.

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,

2) postegpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osoba.

Ostateczna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce powinna by¢ wypadko-
wa wszystkich elementow sktadajacych si¢ na zachowanie ucznia.

Oceny wzorowej nie moze mie¢ uczen, ktory naruszyt chociazby jedno kryterium.

W kazdej z ocen dopuszcza si¢ nieznaczne uchybienia w zakresie 1-2 kryteriow, z wyjat-
kiem oceny wzorowe;j.

Uczen, ktory w roku szkolnym otrzymat ,,Nagan¢ Dyrektora Szkoly” nie moze otrzymac
oceny semestralnej rocznej wyzszej niz nieodpowiednia.

Jezeli uczen spetnia kryteria, ktére kwalifikuja go na ocene naganng, ale w jego zachowa-
niu nastgpila poprawa to wychowawca klasy moze podnie$¢ ocen¢ z zachowania do nie-
odpowiednie;j.

Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej ska-
li:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburze-
nia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub od-
chylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicz-
nej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

Na dwa tygodnie przed okresowg lub koncowa konferencja klasyfikacyjng wychowawca
klasy na lekcji wychowawczej dokonuje oceny zachowania ucznia. Na jej kohcowy
ksztalt sktadajg sig:

1) opinia innych nauczycieli,

2) ocena zespotu klasowego,

3) samoocena ucznia,

4) ocena wychowawcy.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga, nie pdzniej niz 2 dni robocze od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena zachowania zostata ustalona niezgod-
nie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty po-
wotuje komisje, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowa-
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14.

1.

nia zwykla wiekszoscia glosow; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos prze-
wodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze-
jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

4) pedagog,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

6) przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza
od oceny zaproponowanej przez wychowawce. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot sta-
nowiacy zlacznik do arkusza ocen ucznia.

Szczegolowe kryteria oceniania zachowania.
§ 61

OCENA WZOROWA

Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace warunki:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne.
Na tle klasy wyr6znia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikéw szkoty,
ucznidw, a takze w swoim $srodowisku, prezentuje taka postawe na wszystkich zajeciach
organizowanych przez szkote.
Wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska.

Jest pilny w nauce, maksymalnie wykorzystuje swoje mozliwosci w tym zakresie, stuzy
pomocg kolezenska innym uczniom.

Sumiennie wywiazuje si¢ z obowigzkéw powierzonych mu przez wychowawce klasy i na-
uczycieli.

Jest wzorem punktualno$ci, systematycznie uczeszcza do szkoty, a nieobecno$ci uspra-
wiedliwia w terminie ustalonym w § 59.

Szanuje mienie szkolne, spoteczne, swoje oraz kolegow.

Dba o higien¢ swoja oraz otoczenia.
Nie ulega natogom.

10) Dba o czysto$¢ ojczystego jezyka, nie uzywa wulgarnego stownictwa.
11) Zawsze chodzi w szkole w obuwiu zmiennym.

12) Nie ma godzin nieusprawiedliwionych.

13) Nie ma zadnych uwag o ztym zachowaniu w dzienniku lekcyjnym.

14) Posiada odpowiedni ubidr na uroczystosciach szkolnych.

2.

OCENA BARDZO DOBRA

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

Bardzo dobrze spetnia wszystkie wymagania szkolne.

Prezentuje wysoka kultur¢ osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty, uczniéw
a takze w swoim $rodowisku, prezentuje taka postawe na wszystkich zajeciach organizo-
wanych przez szkotg.
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3) Jest pilny w nauce, w pelni wykorzystuje swoje mozliwo$ci w tym zakresie, shuzy pomoca
kolezenska innym uczniom.

4) Sumiennie wywigzuje si¢ z obowiazkdw powierzonych mu przez wychowawce klasy 1 na-
uczycieli.

5) Jest punktualny, systematycznie uczeszcza do szkoly, a nieobecnosci usprawiedliwia
w terminie ustalonym w § 59, nie sp6znia si¢ na zajecia szkolne (dopuszczalna ilo$é go-
dzin nieusprawiedliwionych — 4).

6) Szanuje mienie szkolne, spoteczne, swoje oraz kolegow.

7) Dba o higien¢ swoja oraz otoczenia.

8) Nie ulega nalogom.

9) Dba o czysto$¢ ojczystego jezyka, nie uzywa wulgarnego stownictwa.

10) Zawsze chodzi w szkole w obuwiu zmiennymi.

11) Dopuszczalna liczba uwag w dzienniku lekcyjnym — 2 dotyczace braku obuwia.

12) Posiada odpowiedni ubior na uroczystosciach szkolnych.

3. OCENA DOBRA
Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) Dobrze spelnia wszystkie wymagania szkolne zgodnie ze Statutem Szkoty.

2) Na tle klasy cechuje sie kulturg osobistag wobec pracownikow szkotly, uczniow prezentuje
taka postawe na wszystkich zajeciach szkolnych.

3) Chetnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy, szkoty 1 srodowiska.

4) Jest systematyczny w nauce i uzyskuje w niej wyniki odpowiednie do swoich mozliwosci.

5) Stara si¢ solidnie pelni¢ powierzone mu funkcje 1 wywigzywaé z zadan natozonych na
niego przez wychowawce i nauczycieli.

6) Systematycznie uczeszcza do szkoty 1 usprawiedliwia nieobecnosci zgodnie z ustaleniami
okreslonymi w § 59.

7) Szanuje mienie szkolne, spotecznie, wlasne 1 kolegow.

8) Dba o higien¢ wlasna i otoczenia.

9) Nie ulega natogom.

10) Nie uzywa wulgarnego stownictwa.

11) Nosi ubidr zgodny z normami obyczajowymi.

12) W szkole chodzi w obuwiu zmiennym.

13) Dopuszczalna liczba godzin nieusprawiedliwionych — 10.

14) Dopuszczalna liczba uwag w dzienniku lekcyjnym — 1 opisowa, 4 dotyczace braku obu-
wia.

4. OCENA POPRAWNA
Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) Ma poprawny stosunek do obowigzkoéw szkolnych.

2) Cechuje go kultura osobista oraz odpowiednie zachowanie wobec osdb dorostych i kole-
gow.

3) Szanuje mienie szkolne, spoleczne i kolegow.

4) Przestrzega ogolnych zasad moralnych.

5) Stara si¢ wywigzywaé z wymogow regulaminowych dotyczacych odpowiedniego ubioru,
obuwia zmiennego.

6) Nie ulega natogom.

7) Dopuszczalna liczba godzin nieusprawiedliwionych — 30.

8) Dopuszczalna liczba uwag w dzienniku lekcyjnym —2 opisowe 5 dotyczacych braku obu-
wia.
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3.

OCENA NIEODPOWIEDNIA

Oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

6.

Nie wywigzuje si¢ z obowiazkow ucznia zawartych w Statucie Szkoty.

Ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty i kolegow.

Zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi, stosuje szantaz lub zastraszenia.

Nie wykazuje zadnego zaangazowania spotecznego i checi wspodtpracy z wychowawca
1 nauczycielami.

Powoduje konflikty, ktotnie, wdaje si¢ w bojki.

Dewastuje mienie szkolne i spoteczne.

Ulega natogom.

Dopuszczalna liczba godzin nieusprawiedliwionych — 50.

Dopuszczalna liczba uwag w dzienniku lekcyjnym — 4 opisowe, 8 dotyczacych braku obu-
wia.

OCENA NAGANNA

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

D)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

Nie wywigzuje si¢ z zadan Statutowych Szkoty.

Ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty i kolegow.

Zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi, stosuje szantaz lub zastraszenia.

Nie wykazuje zadnego zaangazowania spotecznego i checi wspotpracy z wychowawca
1 nauczycielami.

Powoduje konflikty, ktotnie, wdaje si¢ w bojki.

Opuscit wigcej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych.

Ma liczne uwagi w dzienniku lekcyjnym.

Dewastuje mienie szkolne i spoteczne.

Ulega nalogom i namawia do tego innych.

10) Ma wigcej niz 4 uwag opisowych i1 8 o braku obuwia zmiennego.
11) Nie wykazuje poprawy.
12) Jezeli uczen opuscit w semestrze wiecej niz 100 godzin bez usprawiedliwienia otrzymuje

ocen¢ naganng bez wzgledu na inne kryteria.

Promowanie i ukonczenie szkoly.
§ 62

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigz-

kowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem pkt.10 §53.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $red-

niej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajgc.

W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii 1 etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.
Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do
liczby catkowitej w gore.
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10.

. Ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowany lub znacznym promuje si¢

do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyﬁkacj 1 koncowej, na ktdérg skladajg si¢ roczne
oceny klasyﬁkacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programo-
WO najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, kto-
rych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, z
uwzglednieniem pkt. 13 § 55, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze
od oceny niedostateczne;.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne religi¢ lub etyke do $rednie;j

ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

W przypadku gdy uczen uczgszczat na zajecia religii 1 etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
oceng ustalong jako $rednia z koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.
Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do
liczby catkowitej w gore.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowa-
nym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada peda-
gogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami).
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ROZDZIAL VIII

Uczniowie i stuchacze Centrum
§ 63

Kryteria przyjmowania uczniow do Centrum okresla szczegdtowy regulamin rekrutacji.

. Zasady rekrutacji okreslane sga corocznie w terminach podanych przez organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny.

O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej decyduja wyniki punktowe egzaminu gimna-
zjalnego, suma punktoéw pochodzacych z przeliczenia ocen uzyskanych na Swiadectwie
ukonczenia szkoty oraz ocena z zachowania.

Laureaci olimpiad 1 konkurséw otrzymuja dodatkowe punkty wedtug szczegoétowego re-
gulaminu rekrutacji.

Kandydaci do szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodach o zréznicowanych czynnikach
szkodliwych lub ucigzliwych wystepujacych w miejscu praktycznej nauki zawodu zobo-
wigzani sg do poddania si¢ badaniom lekarskim. B¢da one obowigzkowe dopiero po za-
konczonej pomyslnie rekrutacji do danej szkoty. Doreczenie zaswiadczenia o badaniu
umozliwi przyjecie kandydata.

. Uczen, ktory uczeszczal do klasy pierwszej Centrum i nie uzyskal promocji do klasy
drugiej oraz w sposob razacy naruszal postanowienia zawarte w niniejszym statucie nie
moze by¢ przyjety po raz kolejny do klasy pierwszej.

Prawa i obowigzki uczniow
§ 64

Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

1) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych
niezbednych do uzyskania tytulu w wybranym zawodzie,

2) jawnej, przeprowadzanej na biezaco oceny stanu swojej wiedzy i umiejetnosci,

3) korzystania z pomieszczen Centrum, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, zbioréw bi-
blioteki, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, zespolu urzadzen sportowych i rekreacyj-
nych, pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni

4) rozwijania swoich zainteresowan i1 zdolnosci,

5) poszanowania godnosci osobistej,

6) opieki wychowawczej 1 zdrowotnej oraz warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo,

7) zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym,

8) swobody wyrazania mysli 1 przekonan dotyczacych zycia Centrum, a takze $wiatopo-
gladowych 1 religijnych, bez obrazania uczu¢ innych o0sob,

9) wplywu na funkcjonowanie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadows i organizacyjna,

10) pomocy w nauce w przypadku trudnosci,

11) korzystania z pomocy doradcy zawodowego,

12) mozliwos$ci dzialania w szkolnym wolontariacie,

13) wykorzystania w pelni na wypoczynek przerw lekcyjnych oraz ferii zimowych i let-
nich,

14) pomocy socjalnej w miar¢ mozliwosci Centrum.
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2. Uczen ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Centrum,

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych,

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, pracownikdéw
Centrum oraz kolezanek i kolegéw,

dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegéw, nauczycieli 1 pracow-
nikow Centrum,

dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek na terenie 1 wokdt Centrum oraz jego mienie,
a w razie zniszczenia ponosi¢ odpowiedzialno$¢ materialna,

stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwo$ci, pomagaé stabszym, przeciwdziata¢ wszel-
kim przejawom przemocy, brutalnosci, braku kultury oraz spotecznemu niedostosowa-
niu,

godnie reprezentowa¢ Centrum,

uzywac na terenie Centrum obuwia zmiennego,

przestrzega¢ zasad czystosci i1 higieny osobistej, oraz noszenia stroju i uczesania god-
nego ucznia,

10) uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych w strojach od§wietnych,
11)uzyska¢ zgode dyrektora lub wychowawcy na przyprowadzenie na teren Centrum

swoich kolegdéw lub znajomych,

12) przestrzega¢ catkowitego zakazu uzywania urzadzen telekomunikacyjnych w czasie

lekcji na terenie Centrum,

13) przestrzega¢ catkowitego zakazu picia alkoholu, palenia papieroséw, zazywania nar-

kotykoéw 1 stosowania innych §rodkéw odurzajacych.

3. Stroj szkolny ucznia to stro;j:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

estetyczny, w stonowanej kolorystyce, bez elementow utozsamianych z subkulturami
mlodziezowymi czy klubami sportowymi,

cato$¢ stroju uczniowskiego uzupeltniaja czyste i uczesane wtosy,

nie s3 dozwolone ekstrawaganckie fryzury,

dozwolony jest delikatny makijaz,

dozwolona jest skromna bizuteria noszona przez dziewczeta,

ucznidéw obowigzujg w szkole buty na jasnych podeszwach,

w dni uroczyste obowigzuje strdj galowy - jasna koszula lub bluzka; marynarka lub
sweter; ciemne spodnie lub spddnica.

§ 65

1. Wyrdznienia i nagrody przyznaje si¢ uczniom za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce,
2) wyroznienia w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych,
3) aktywna dziatalno$¢ spoteczng na rzecz Centrum i sSrodowiska,
4) stuprocentowg frekwencje na zaj¢ciach lekcyjnych.

2. Uczen moze otrzymac nast¢pujgce wyrdznienia i nagrody:

D)
2)
3)
4)
5)

6)

Stypendium Ministra Edukacji Narodowe;,
Stypendium Prezesa Rady Ministrow,
nagrode Starosty Nizanskiego,
nagrode dyrektora Centrum,
inne nagrody i stypendia przyznawane przez instytucje i organizacje dzialajace dla
mtodziezy,
pochwate dyrektora Centrum w obecno$ci uczniow Centrum,
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7) pochwalte wychowawcy wobec klasy.

. Kryteria przyznawania wyrdznien i1 nagrod wymienionych w pkt 2. okreslaja odrebne
przepisy.

. Uczen peholetni, a w przypadku ucznia niepetnoletniego rodzic/prawny opiekun moze

wnie$¢ zastrzezenia w stosunku do przyznanej nagrody do Dyrektora Centrum w ciagu 7

dni od momentu jej przyznania.

§ 66

Uczen moze mie¢ wymierzong kare za:

1) lekcewazenie obowigzkow szkolnych,

2) niewtasciwe 1 niekulturalne zachowanie, demoralizowanie innych, naruszanie norm
wspotzycia spolecznego,

3) falszowanie dokumentacji szkolnej (np. podrabianie usprawiedliwien, wpisywanie
ocen do dziennika, falszowanie zwolnien lekarskich),

4) uzywanie urzadzen telekomunikacyjnych w czasie zaje¢ lekcyjnych,

5) wulgarne i agresywne zachowanie si¢, wywotywanie i uczestnictwo w bdjkach i czy-
nach chuliganskich,

6) lekkomys$lne narazanie zycia i zdrowia wtasnego oraz cudzego,

7) posiadanie i spozywanie alkoholu na terenie Centrum oraz przebywanie w stanie nie-
trzezwym na terenie Centrum lub w miejscach publicznych,

8) posiadanie, zazywanie 1 rozpowszechnianie narkotykdw oraz innych $rodkéw psycho-
aktywnych, w tym ,,dopalaczy” na terenie obiektow Centrum,

9) palenie wyrobow tytoniowych 1 e — papieroséw na terenie Centrum.

. Uczen, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ ukarany:

1) ustnym lub pisemnym upomnieniem przez wychowawce wobec klasy,

2) karg porzadkowa za zachowanie niezgodne ze Statutem Szkoty (praca na rzecz Cen-
trum),

3) pisemng nagang udzielong przez dyrektora Centrum z powiadomieniem rodzicéw,

4) przeniesieniem do rownoleglej klasy — na podstawie uchwaty rady pedagogicznej,

5) calkowita materialng odpowiedzialnoscia,

6) poprzez oddanie telefonu nauczycielowi (dotyczy pkt. 1, ust. 4), po wczesniejszym
wyciagnigciu karty SIM. Nauczyciel deponuje telefon w sekretariacie informujac o za-
istnialej sytuacji Dyrektora Centrum. Upowaznionym do odbioru telefonu jest
rodzic/prawny opiekun,

7) skresleniem z listy ucznidéw - na podstawie uchwaty rady pedagogicznej (dotyczy
ucznia pelnoletniego).

. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

Od kar wymienionych w ust. 2 pkt 1-6 uczen lub jego rodzice maja prawo odwotac si¢ do
dyrektora Centrum w terminie 7 dni od dnia poinformowania o udzielonej karze.

§ 67

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwatg w sprawie skreslenia z listy uczniéw w przypadku
razacego naruszenia zasad wspotzycia spolecznego, a w szczegodlnosci:

1) razacego naruszenia przepisoOw bhp godzacych w zdrowie lub zycie ludzkie,

2) fizycznego lub psychicznego zngcania si¢ nad innymi osobami,

3) udowodnionej kradziezy,

4) celowego niszczenia mienia szkoly lub innych osob,
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5) dhlugotrwalej, nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

6) spozywania alkoholu, uzywania narkotykow oraz innych srodkow psychoaktyw-
nych, w tym ,,dopalaczy”, palenia wyrobow tytoniowych i e—papierosOw na tere-
nie Centrum, w miejscach publicznych oraz na imprezach i wycieczkach szkol-
nych,

7) popeienia czynéw o charakterze chuliganskim,

8) przejawiania wandalizmu w Centrum 1 poza Centrum,

9) uzycia sity wobec pracownika Centrum, nauczyciela lub kolegi.

Postanowienia punktu 1 dotycza ucznidow, ktorzy ukonczyli 18 lat zycia lub zostali skaza-
ni prawomocnym wyrokiem sagdowym.

. Z wnioskiem o ukaranie uczniéw Centrum moze wystapi¢ wychowawca klasy, nauczy-
ciel, samorzad uczniowski.

Skreslenia z listy uczniow dokonuje Dyrektor Centrum na podstawie uchwaly rady peda-
gogicznej 1 po zasig¢gnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Skreslenie ucznia z listy uczniéw nastgpuje poprzez wykonanie uchwaly Rady Pedago-
gicznej w drodze decyzji administracyjne;.

. Uczen ma 14 dni od momentu jej otrzymania na wniesienie odwotania do Podkarpackiego
Kuratora Oswiaty. Decyzja zostaje wstrzymana do czasu zakonczenia procedury odwo-
tawczej 1 przez 14 dni nie podlega wykonaniu (uczen ma prawo ucz¢szczaé na zajecia).

Dyrektor ma prawo nada¢ decyzji rygor natychmiastowej wykonalnosci; sg to przypadki
wyjatkowe np.:

1) gdy jest to niezb¢dne ze wzglgdu na ochron¢ zdrowia lub zycia ludzkiego,

2) ze wzgledu na inny, wazny interes spoteczny.

. Uczen, ktory zostat uchwalg rady pedagogicznej skreslony z listy uczniow Centrum nie
moze by¢ przyjety ponownie do Centrum.

§ 68

Kwestie dotyczace stuchaczy Liceum Ogolnoksztatcagcego dla Dorostych ujete sg w Statu-
cie Liceum Ogo6lnoksztatcacego dla Dorostych.

§ 69
Organizacja egzaminu maturalnego opisana jest w odrebnym dokumencie :
»Wewnatrzszkolna instrukcja przygotowania, organizacji 1 przeprowadzenia egzaminu
maturalnego”. Dokument ten jest uaktualniany w kazdym roku szkolnym.

§70
Organizacja egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie opisana jest w odreb-

nym dokumencie: ,,Procedury organizowania i przeprowadzania egzaminu potwierdzaja-
cego kwalifikacje w zawodzie”.
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ROZDZIAL IX

Postanowienia koncowe

§71

1. Centrum uzywa pieczgci urzgdowej wspdlnej dla wszystkich szk6t wchodzacych w jej
sktad, zawierajacej nazwe:
Regionalne Centrum Edukacji Zawodowe;.

2. Centrum posiada tablice i stemple nagtowkowe szkét wehodzacych w sktad Regionalnego
Centrum Edukacji Zawodowe;j.

3. W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez Centrum uzywa si¢
pieczeci urzedowej oraz podaje si¢ nazwe szkoty.

4. Centrum moze wydawa¢ $wiadectwa promocyjne wedlug wzoroéw opracowanych przez
MEN lub wedlug wzoréw wiasnych, zatwierdzonych przez Podkarpackiego Kuratora
Oswiaty.

5. Centrum prowadzi gospodarke finansowg 1 materiatowg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 72

Wszystkie organy Centrum zobowiazane sa do przestrzegania i realizowania postanowien ni-
niejszego Statutu.

§73

Zmiany w Statucie moga by¢ dokonane w drodze uchwaly Rady Pedagogicznej — na wniosek
kazdego z dziatajacych w Centrum organéw — w glosowaniu zwykta wigkszoscig gtosow.

§74

Niniejszy statut wchodzi w zycie od 30.11.2017 r.
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